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MOT DU  
PRÉSIDENT

Chers membres,

Au nom de mes collègues du conseil d’administration, c’est avec le sentiment du devoir accompli  
que je m’adresse à vous, aujourd’hui à l’occasion de l’assemblée générale annuelle de l’organisme  
pour vous présenter le bilan annuel 2022-2023.

Ce fut une année d’expérimentation, de mise en place de plusieurs structures au sein même de notre 
corporation tout en adaptant nos services en fonction des besoins de la nouvelle clientèle.

Sincèrement, les travaux réalisés ne seraient pas possibles sans le soutien de nos bailleurs de fonds, 
nos donateurs, des partenaires tant institutionnels que communautaires, de mes collègues du CA,  
sans oublier le travail acharné de la directrice générale et de toute son équipe. Un grand merci à vous 
tous et toutes !

Notre milieu regorge de talents, de brillants jeunes, pleins de rêves tout comme moi, d’ailleurs,  
jadis un jeune de la Maison, un p’tit gars de Montréal-Nord.

Permettez-moi, s’il vous plaît, de souligner le grand départ d’une personne dévouée, passionnée,  
un bâtisseur qui a dirigé la Maison des jeunes L’Ouverture pendant 27 ans. Il s’agit de Félix St-Élien,  
dit FÉFÉ pour les intimes. Il a notamment mis beaucoup d’énergie pour encadrer les jeunes  
de Montréal-Nord. Il fait sans aucun doute partie des pionniers qui ont posé les solides bases  
sur lesquelles campe la MDJ L’Ouverture actuellement.

Félix, même dans ses derniers moments, était toujours disponible pour ses communautés. Il s’est 
impliqué activement dans le Comité 40e anniversaire de la MJO. Vu son engagement, humanisme  
et expérience, il apportait toujours une touche particulière lors des réunions du comité.

Nous lui serons toujours reconnaissants.

Chers membres, je vous invite à observer une minute de silence afin d’honorer sa mémoire.

Merci et bonne assemblée à tous et toutes ! 
 Leonel Luc
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MOT DE LA  
DIRECTRICE  
GÉNÉRALE

Chers membres, 

Une autre belle année de réalisations vient de se terminer ! Notre installation dans le secteur ouest  
de l’arrondissement depuis le printemps dernier, nous a permis d’offrir aux jeunes un milieu de vie  
animé, plus accueillant, sécuritaire et propice à leur épanouissement. 

Nos trois orientations, déterminées ensemble dans notre planification 2022-2025, nous permettent  
de faire converger nos efforts sur nos objectifs stratégiques clairement définis. Au cours de la dernière 
année, nous avons :

–   Stimulé notre impact social : À travers des initiatives concertées, des activités visant à mobiliser les 
citoyens (voisinage, jeunes et parents) autour de la mission de l’organisme et à renforcer notre ancrage 
dans le nouveau secteur mais aussi développer un sentiment d’appartenance auprès de la nouvelle 
clientèle tout en développant des partenariats avec des écoles à proximité. 

–   Mieux servi la clientèle : En offrant une offre de service qui répond aux besoins des jeunes et qui  
les implique dans la conception de la programmation des activités et le co-design de leur milieu de vie. 

–   Fait rayonner l’organisation : Nous avons bénéficié d’une belle visibilité qui a pu mettre en lumière  
nos réalisations tant dans nos plateformes que dans les médias. 

Cependant, l’absence du financement adéquat a retardé la mise en œuvre de certains objectifs  
de notre plan, à savoir l’embauche de l’agent de développement.

Malgré cette embuche, c’est avec fierté, au nom de toute l’équipe, que je vous présente notre réalisation 
pour la dernière année. En parcourant le rapport, vous allez découvrir les différents types d’activités, 
interventions et projets disponibles à la Maison des jeunes L’Ouverture. 

Je ne veux pas terminer sans remercier mon équipe qui travaille tous les jours sans relâche afin que 
l’organisme puisse continuer à faire une différence dans la vie des jeunes du quartier. Un grand merci  
à mon conseil d’administration pour leur confiance et leur soutien et merci à tous les jeunes de la MJO.

Bonne assemblée !

Sheilla Fortuné, AdmA.
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HISTOIRE
VISION ET
VALEURS
Fondée en 1983, la Maison des jeunes L’Ouverture (MDJ L’Ouverture  
ou MJO) offrait une ressource adaptée aux besoins des jeunes Québécois 
d’origine haïtienne de Montréal-Nord. Au fil des années, ses interventions 
ont dépassé les frontières de la communauté haïtienne et desservent 
aujourd’hui l’ensemble de la population des jeunes nord-montréalais.

La MJO est membre du Regroupement des maisons des jeunes du 
Québec (RMJQ). Elle se caractérise par une approche communautaire  
qui vise à agir sur l’ensemble des conditions de vie des jeunes et  
sur leur développement global. La MJO, à l’instar des autres maisons 
des jeunes (MDJ), propose une approche qui privilégie des pratiques 
préventives et inclusives visant à soutenir les jeunes dans leur globalité  
et à les aider à prendre une place d’acteurs dans la société.

En concertation avec ses partenaires gouvernementaux, institutionnels 
et communautaires, l’organisme entreprend des initiatives axées 
prioritairement sur l’éducation et la réussite scolaire, la prévention  
de la délinquance juvénile, le développement personnel et la  
participation à la vie communautaire.

Depuis 2019, la MJO est détentrice d’une licence de formation  
du Programme de renforcement familial (PRF), instauré par  
Karol. L. Kumpfer. À ce jour, trois membres de l’équipe sont formés  
aux différentes stratégies d’intervention familiale.



MISSION La Maison des jeunes L’Ouverture 
(MJO) est un organisme à but non 
lucratif qui vise principalement  
à offrir aux jeunes de Montréal-Nord 
et de ses environs, un environnement 
sain, un encadrement adéquat,  
un lieu divertissant et des services 
adaptés à leurs besoins.

Nous avons pour visée qu’au sein  
de la Maison des jeunes L’Ouverture, 
les jeunes de toute origine puissent 
échanger entre eux, s’informer, obtenir 
du soutien et de l’accompagnement 
afin de devenir des citoyens critiques 
actifs et responsables.

–   Acceptation des différences
–   Entraide
–   Respect
–   Équité
–   Non-racisme

VISION

VALEURS



HOMMAGE 
À UN GRAND 
HOMME
La Maison des jeunes L’Ouverture rend hommage  
à son ancien directeur général pendant près de 27 ans, 
membre du comité du 40ème anniversaire, monsieur 
Félix Saint Élien. Une personne engagée pour les jeunes 
de la communauté. Nos sympathies à sa famille, les 
anciens jeunes et ses collaborateurs. Que l’âme de notre 
FÉFÉ repose en paix !



PORTRAIT DES  
JEUNES DU QUARTIER 
ET L’ACCUEIL À LA MJO

AXE 1 –



1.1  –  UNE ATTENTION PARTICULIÈRE  
À L’ÉGARD DES JEUNES ISSUS  
D’UNE IMMIGRATION RÉCENTE

Montréal-Nord accueille un nombre de personnes immigrantes parmi  
les plus élevés à l’échelle des quartiers montréalais; 42 % comparé  
à 36 % pour la ville de Montréal. Plus de 50 % de l’immigration présente 
est arrivée après 2000. Dans le secteur Nord-Est, vit 31 % de  
la population immigrante arrivée entre 2001 et 2016. Un peu plus  
de 3000 demandeurs d’asile se sont installés à Montréal-Nord  
en 8 mois, de 2017 à 2018. 

En une seule année, le Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île 
(CSSPI) a accueilli autant de nouveaux enfants de familles demandant  
l’asile que durant quatre années ordinaires. La quasi-totalité des demandes 
de services, soit 94 %, provient de demandeurs et demandeuses  
d’asile établis à Montréal-Nord. Les demandes de services proviennent  
pour 31 % des jeunes de 17 ans et moins (Livre blanc Oser ensemble  
le changement : 2019). 

D’après les résultats du sondage réalisé auprès de 246 jeunes de Montréal-
Nord, la grande majorité de ces jeunes (85 %) s’identifient à une minorité 
ethnoculturelle et 41 % d’entre eux sont nés à l’étranger. Notons que  
46 % des jeunes qui ne sont pas nés au Canada sont arrivés il y a 5 ans  
ou moins. Le risque de quitter l’école sans diplôme touche particulièrement 
les élèves des milieux défavorisés et les élèves immigrants de première 
génération. « Un ensemble de facteurs cumulatifs conduisent ces jeunes  
à décrocher ; parmi ces facteurs figurent : le fait d’intégrer l’école québécoise 
en milieu de secondaire, de fréquenter une école en milieu défavorisé  
et d’avoir une maîtrise insuffisante de la langue d’enseignement »  
(Mc Andrew et Ledent, 2008 ; cité dans Lafortune et Kanouté : 2019). 

L’expérience migratoire sur le développement identitaire des individus  
peut être vécue très difficilement. En pleine adolescence, le jeune  
est parachuté dans une nouvelle société avec des nouvelles règles et des 
valeurs différentes des siennes. Ajoutons l’adaptation à un nouveau système 
d’apprentissage et la probabilité que ses parents ne maîtrisent pas encore  
la langue, ce qui peut affecter négativement le soutien scolaire de leur 
jeune. Les jeunes issus de l’immigration ont besoin de services particuliers 
qui tiennent compte des obstacles supplémentaires qui les affectent.  
« L’analyse doit dépasser la seule lecture des résultats scolaires et s’intéresser 
au vécu quotidien des jeunes » (Idem).



1.3  –  LES BESOINS JEUNESSE OBSERVÉS 
DEPUIS NOTRE INSTALLATION 

1.1.1. Accueil chaleureux et sécurisant
Les jeunes avaient un grand besoin d’avoir un milieu de vie sécuritaire  
et accueillant à proximité de leur demeure. Avant notre installation,  
les jeunes n’avaient aucune place pour aller se divertir, faire des projets  
et s’épanouir librement.

1.3.2. Créer des liens significatifs
Notre milieu permet aux jeunes de pouvoir créer des liens avec  
leurs pairs, de socialiser, d’avoir à leur disposition et à leur écoute  
des adultes significatifs qui les accompagnent au quotidien afin  
qu’ils puissent prendre des décisions conscientes et éclairées.

1.3.3. Se confier
Les jeunes sont entourés de personnes responsables et bienveillantes  
qui les soutiennent et les orientent dépendamment de leur besoin.  
Le lien de confiance permet aux jeunes de s’ouvrir et de demander  
de l’aide parce qu’ils savent qu’ici, à la maison des jeunes L’Ouverture,  
ils peuvent être eux-mêmes peu importe leur provenance.

1.2  –  LA MAISON DES JEUNES L’OUVERTURE 
AU CŒUR DU TISSU SOCIAL

Avoir un tissu social solide, c’est savoir qu’on a des gens à qui se référer  
en cas de besoin, un lieu où on sera accueilli(e), avec des ami(e)s autour  
de nous et des gens prêts à nous défendre (Coalition InterJeunes).

Un milieu de vie pour les adolescents dans le secteur ouest 
Un milieu de vie se définit comme un lieu d’appartenance et de transition, 
un réseau d’entraide et d’action. Ce sont des lieux où les jeunes peuvent 
aller passer du temps et se retrouver. Bref, il s’agit d’un endroit où  
les jeunes « sont accueillis(e)s dans un lieu chaleureux, une maison  
où ils et elles trouvent soutien et entraide ainsi que des moyens pour  
agir ou pour réaliser des projets » (Regroupement des maisons des jeunes 
du Québec, 2022).



ÉVÉNEMENT MARQUANT : 
INAUGURATION DES 
NOUVEAUX LOCAUX  
DE LA MAISON DES  
JEUNES L’OUVERTURE.

UN MOMENT INOUBLIABLE !

Le 6 juillet 2022, a eu lieu un 5 à 7 pour fêter 
l’inauguration des nouveaux locaux hébergeant le siège 
social de la Maison des jeunes L’Ouverture, suite  
à l’acquisition d’une bâtisse dans le secteur ouest  
de l’arrondissement de Montréal-Nord. La communauté 
a eu l’occasion de visiter nos installations très 
accueillantes et sécuritaires tant pour les jeunes  
du quartier que pour les membres du personnel.

C’est dans une ambiance conviviale que les jeunes, les 
parents, les bénévoles, les partenaires communautaires 
et institutionnels ainsi que les bailleurs de fonds ont 
pris part à cet événement tant attendu.

Les jeunes de la MJO ont charmé l’assistance tant  
au niveau de l’animation et des prestations artistiques 
qu’au niveau de l’accueil et la visite des lieux. 

AIRE OUVERTE  
(PARTENARIAT AVEC LE CIUSSS)

Grâce à ses locaux qui se sont agrandis, la MJO  
a par ailleurs mis un local à la disposition du CIUSSS  
du Nord-de-l’Île-de-Montréal à travers une entente  
de partenariat. L’entente a abouti à la mise sur pied  
du site Aire Ouverte. Ce site satellite à Montréal-Nord 
est un site temporaire avec des heures dédiées,  
où sont fournis des services psychosociaux destinés  
à une clientèle jeunesse (12-25 ans). 



PROGRAMMES  
DE PRÉVENTION  
JEUNESSE

AXE 2 –



2.1  –  ADOS ENTRE PARENTHÈSES

Objectif général 

Prévenir les risques de délinquance juvénile chez les adolescents,  
par le renforcement de différents facteurs de protection familiaux  
et personnels. À travers la formation d’un lien d’attachement intrafamilial  
positif et significatif entre l’adolescent et sa figure parentale, nous visons  
le développement d’outils associés : 

 — Création d’espaces de réflexion collective

 — Initiation à la création artistique

 — Développement d’habiletés socio-émotionnelles et relationnelles  
chez l’adolescent

 — Amélioration des canaux communautaires 

 — Promotion d’attitudes ne favorisant pas la violence
 
Compte tenu d’une analyse différenciée selon les sexes dans une 
perspective intersectionnelle (ADS +), ce projet s’inscrit dans  
une démarche inclusive qui répond aux enjeux vécus par les jeunes filles 
et garçons. Nous favorisons un espace sécurisé et mixte où les ateliers 
et activités sont adaptés au stade de développement de chacun et 
chacune. Nous valorisons le développement d’une authenticité et d’une 
intimité autour d’un petit groupe pouvant être non-mixte, où le partage 
et l’ouverture de soi sont mis de l’avant. De ce fait, notre projet s’adresse 
aussi aux jeunes filles issues d’origines diverses pouvant rencontrer 
plusieurs difficultés à sortir de la maison.  Pour l’année 2022-2023, deux 
cohortes ont été réalisées avec les adolescents et leurs figures parentales. 
Nos ateliers dédiés aux parents ont été animés par une intervenante  
de la Maison de la Famille Entre Parents.
 
Nous sommes intervenus auprès de 8 adultes et 18 jeunes  
(dans la 1ère cohorte) et 9 adultes et 25 jeunes (dans la 2ème cohorte). 



Impacts 

 — Création de dialogues sains entre des policiers 
communautaires de Montréal-Nord et les familles 
(les adolescents et leurs figures parentales), 
discutant autour de diverses thématiques. 

 — Les familles ont élaboré des stratégies autour  
des formes de violence et identifié les conséquences 
qui en découlent. Elles ont aussi énuméré les 
facteurs de risque à la violence ainsi que les facteurs 
de protection.

 —  Tous les parents comprennent l’importance 
d’adopter le style parental démocratique  
afin de diminuer les risques de violence verbale  
en communiquant avec leurs jeunes.

 — À travers des techniques de gestion des émotions, 
du stress et de l’anxiété, les parents sont en  
mesure de mieux gérer leurs émotions, de préparer 
et mieux communiquer avec leurs jeunes. 

Tous les adolescents comprennent maintenant  
les effets de la surconsommation d’alcool sur  
leur cerveau ainsi que les différentes pathologies  
que peut causer la surconsommation de la drogue  
vers l’âge de 16-17 ans.



2.2  –  INTERVENTION PSYCHOSOCIALE (SIP)

2.3  –  PROGRAMME DE SOUTIEN  
AUX FAMILLES NOIRES (PSFN)

Objectif général

Offrir un soutien, une présence rassurante et un espace sécuritaire  
en créant avec les jeunes un dialogue favorisant l’établissement  
d’un lien de confiance. 

Se retrouvant au sein de foyers souvent dysfonctionnels et faisant 
l’expérience de situations très difficiles et complexes à la maison,  
il semblait essentiel d’aller rejoindre ces jeunes. Le projet visait à créer 
une série d’ateliers sensibles aux réalités adolescentes. Notre approche 
d’intervention psychosociale s’établit sur une démarche de réduction  
des méfaits, où des valeurs humanistes d’écoute, d’authenticité et  
de partage sont mises de l’avant. Souvent, les ateliers proposés dans le 
cadre du programme d’intervention psychosociale peuvent laisser place  
à un espace où l’ouverture de soi permet de partager son expérience 
vécue, selon les thèmes abordés.

Objectif général

Développer des habiletés parentales, à travers une série de 14 ateliers 
avec les parents et les enfants dans le cadre du Programme de 
renforcement familial (PRF 6-11). 

Initialement conçu par Karol L. Kumpfer, le PRF 6-11, fut adapté en 2019 
pour répondre aux besoins des familles de la communauté haïtienne 
(jeunes et parents). Il est réalisé en partenariat avec le Sommet  
socio-économique pour le développement des jeunes des communautés 
noires. Ce partenaire a reçu du financement du Gouvernement du Québec,  
par l’entremise du Secrétariat de la Jeunesse. Nous tenons à souligner  
que le projet Fanmim Avan - Ma famille d’abord, nous aura servi de levier 
au développement de notre programme Ados entre Parenthèses  
(12-17 ans) et ça, c’est un bon coup!





2.4  –  INITIATIVE POUR SOUTENIR  
LES FAMILLES NOIRES (ISFN)

2.5  –  AIDE AUX DEVOIRS

L’ISFN est un programme d’accompagnement des familles dans une 
démarche d’insertion socioéconomique. Il offre aux parents et aux jeunes 
des outils qui leur permettront de renforcer les relations familiales et 
aideront les jeunes à se construire une identité, à contrôler leurs émotions 
et à développer des comportements responsables.  

Nous sommes intervenus auprès de 21 personnes dont 13 adolescents  
de la communauté haïtienne. 

Objectif général
Développer la réussite scolaire et éducative et la préparation à l’emploi. 
Offrir aux jeunes rencontrant des difficultés scolaires un accompagnement 
personnalisé et un soutien pédagogique. 

Du lundi au jeudi, des moniteurs sont présents à la MJO pour accueillir  
les jeunes après l’école afin d’encadrer et appuyer les jeunes dans  
la compréhension des matières. Leur travail consiste également à offrir 
une présence rassurante aux jeunes traversant des périodes difficiles  
dans leur vie et à les référer au besoin.

 — Améliorer les compétences académiques dans les matières de base 

 — Développer une motivation intrinsèque à persévérer et réussir

 — Développer des outils pour devenir organisé et responsable de son 
cheminement scolaire



ACQUISITION  
DE SAINES  
HABITUDES DE VIE

AXE 3 –



OBJECTIF
favoriser la prise en charge  
et l’autonomie chez les jeunes,  
par la promotion de saines  
habitudes de vie. 

3.1  –  ATELIER DE CUISINE

3.2  –  BASKET LIBRE

Cet atelier a pour but d’initier les adolescents à la cuisine et à la saine 
alimentation. Ils développent leur autonomie culinaire, tout en s’amusant.  
Ces ateliers démontrent l’importance d’impliquer les adolescents, afin  
de semer un intérêt pour les saines habitudes de vie et ainsi, les sensibiliser 
à cuisiner des mets équilibrés. Les recettes sont simples, amusantes et 
nutritives. Cela leur permet de développer une estime de soi, une autonomie  
et un sens des responsabilités. 

64 jeunes ont participé à cet atelier.

L’activité physique engendre des effets bénéfiques sur la réussite éducative 
des jeunes. Depuis plusieurs années, la MJO met à la disposition des adeptes 
de basket-ball, trois activités par semaine dans les gymnases de trois écoles 
du quartier. 



3.3  –  RETOUR DU TOURNOI DE BASKET DE RUE

Objectif général
Rejoindre les jeunes qui ne fréquentent pas nécessairement  
les organismes communautaires, valoriser le talent sportif, offrir  
aux jeunes une structure d’activité sportive saine et sécuritaire  
et démontrer les aspects positifs des saines habitudes de vie.

Objectifs spécifiques

 — Renforcer le sentiment d’appartenance et de fierté des jeunes  
de Montréal-Nord

 — Réunir une fois par année les adeptes de ce sport populaire

 — Répondre à un besoin de se rassembler lors d’événements de  
masse et en profiter pour entrer en contact avec de nombreux jeunes 
difficiles à rejoindre autrement (travailleurs de rue, animateurs).

Après deux années consécutives d’absences dues à la pandémie, le 
tournoi de Basket de rue a fait son retour au parc Le Carignan. Ce tournoi 
est une tradition qui remonte à 1992. Trente ans plus tard, le tournoi de 
basket de rue poursuit sa mission sociale et préventive auprès des jeunes 
de la communauté montréalaise dans son ensemble peu importe  
leur sexe ou origine culturelle. Nous avons eu un beau tournoi cette année  
(du 4 au 7 août 2022) avec la participation de 17 équipes. Cependant,  
la montée de la criminalité a fait en sorte que nous avons eu moins  
de participants des autres arrondissements. La pandémie a amené aussi 
beaucoup de jeunes à abandonner le sport pour aller travailler.  
Ils commencent à travailler très tôt à présent. Le nerf de la guerre reste 
le manque de financement et de ressources pour un si grand événement, 
comme le rapportent les articles de presse suivants :

Montréal-Nord: se rassembler grâce au basketball 
– JDM (journaldemontreal.com)

Montréal-Nord: un « basket de rue »  
incubateur des joueurs de la NBA  
– Intexto, jounal nou

La Maison des jeunes L’Ouverture inaugure  
ses nouveaux locaux 
– Journal Métro (journalmetro.com)

Du tournoi de Basket de rue au rêve américain 
– Journal Métro (journalmetro.com)

On parle de nous !  
Consultez les liens Web

https://www.journaldemontreal.com/2022/08/01/montreal-nord-se-rassembler-grace-au-basketball?fbclid=IwAR3QBNYHWMakT4nrgUljmF60Mg-9VQD1M8KLqFKRgmgGF1v3YcvG8YB8Wos
https://www.journaldemontreal.com/2022/08/01/montreal-nord-se-rassembler-grace-au-basketball?fbclid=IwAR3QBNYHWMakT4nrgUljmF60Mg-9VQD1M8KLqFKRgmgGF1v3YcvG8YB8Wos
https://www.intexto.ca/montreal-nord-un-basket-de-rue-incubateur-des-joueurs-de-la-nba/?fbclid=IwAR2hAfcYSVTk6VM9Jyts8qte8TaUJ442AHgdjtmyh7iv5wMo0M09ia66t3U
https://www.intexto.ca/montreal-nord-un-basket-de-rue-incubateur-des-joueurs-de-la-nba/?fbclid=IwAR2hAfcYSVTk6VM9Jyts8qte8TaUJ442AHgdjtmyh7iv5wMo0M09ia66t3U
https://www.intexto.ca/montreal-nord-un-basket-de-rue-incubateur-des-joueurs-de-la-nba/?fbclid=IwAR2hAfcYSVTk6VM9Jyts8qte8TaUJ442AHgdjtmyh7iv5wMo0M09ia66t3U
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PARTICIPATION À LA 
VIE DÉMOCRATIQUE  
ET ASSOCIATIVE

AXE 4 –



OBJECTIF
Accompagner les jeunes dans 
l’expérimentation de la démocratie  
et de ses mécanismes politiques  
ainsi que dans la vie associative  
d’un organisme communautaire.

4.1  –  ÉLECTEUR EN HERBE

4.2  –  COMITÉ CRÉATIF

4.3  –  COMITÉ JEUNESSE

Ce programme d’initiation à l’exercice du droit de vote plonge les jeunes 
au cœur d’une simulation électorale. Encore une fois, la MDJ L’Ouverture 
a permis aux jeunes de développer leur sens critique durant la campagne 
électorale provinciale. Nous leur avons offert un espace où ils ont analysé 
et comparé les programmes des partis politiques afin de pouvoir mieux 
saisir les enjeux politiques. Ils ont compris l’impact de la politique sur leur 
quotidien et se sont familiarisés avec le processus démocratique. C’est aussi 
un moyen de les accompagner à faire des choix conscients et éclairés.
 
On a rejoint 65 jeunes dans cette activité.

Depuis notre aménagement dans le secteur ouest, les jeunes n’ont pas arrêté 
de travailler pour rendre l’espace plus attrayant pour rendre la MDJ à leur 
image. Le choix des couleurs des locaux et des meubles, l’aménagement  
de la salle et la décoration de l’espace ont été assignés à un comité de jeunes 
qui organisait chaque semaine des activités de décoration. 

Le comité jeunesse est une plate-forme d’actualisation qui donne un  
réel pouvoir aux jeunes. C’est là que la vie et l’atmosphère de la Maison  
des jeunes se forment. 





CULTURE  
ET ARTS

AXE 5 –



OBJECTIF
Renforcer la capacité des jeunes 
à avoir de meilleures relations 
interpersonnelles, à travers des 
activités ou des sorties culturelles 
et artistiques. Créer des moments 
d’échanges reliés à un sujet 
d’actualité ou à un thème sensible  
de leurs réalités.

5.1  –  VISITES THÉMATIQUES

5.1.1. Accueil du groupe des jeunes de Belgique
La MJO a accueilli un groupe belge en visite exploratoire au Québec composé 
de 7 jeunes et 3 intervenant(e)s (MDJ Libramont, Ciney et Bastogne  
de Belgique). Deux journées d’activités ont été organisées en vue de leur  
faire connaître l’arrondissement. Leurs échanges avec les nord-montréalais  
ont porté sur les thématiques de l’environnement, l’écologie, la 
consommation durable et les initiatives écocitoyennes. Au programme, 
il y avait une visite guidée à la mairie de Montréal-Nord avec le conseiller 
d’arrondissement, Monsieur Philippe Thermidor. Une autre visite  
a été réalisée à la Maison culturelle et communautaire de Montréal-Nord.

5.1.2. Autres sorties
En plus des échanges organisés à la MJO en vue du rapprochement  
des jeunes, d’autres activités ont eu lieu telles que l’horticulture,  
une sortie à la Ronde et une balade guidée sur la Rivière des Prairies  
en collaboration avec la Route de Champlain. Tous les jeunes ont trouvé  
les échanges enrichissants !
 
Que de belles découvertes et de belles expériences ! 

IMPACT 
 
Permettre aux jeunes de : 

1  –  Faire la différence entre le français belge et le français canadien.
2  –  Découvrir la municipalité et connaitre son histoire et ses élus
3  –  Comparer les maisons des jeunes d’ici et celles de Belgique. 
4  –  Explorer la biodiversité végétale au Québec.



5.2  –  BRICOLAGE

5.2.1. Peinture sur T-shirt
L’activité de peinture sur T-shirt a été réalisée durant la semaine de  
relâche. C’était une occasion pour les jeunes de mobiliser leur créativité  
et personnaliser leurs T-shirts. Les ados ont manifesté beaucoup de fougue 
et de passion tout au long de l’atelier. Ils en ont profité pour démontrer  
leurs sentiments d’appartenance à la MJO. Voici des exemples de slogans 
peints sur leurs T-shirts : « J’aime ma MDJ », « La MJO mérite le bonheur »,  
« Je veux plus pour ma MDJ ».

5.2.2. Saint Valentin avec nos aîné(e)s
Les jeunes ont confectionné des cartes destinées aux aîné(e)s de  
la Coopérative d’habitation Les Boulevards. Ils y ont inscrit des pensées 
valorisant nos aîné(e)s et leur contribution dans la société québécoise.  
Les cartes contenaient des messages d’amour et de bienveillance. Les  
jeunes ont distribué les cartes en personne le 14 février 2023. Les aîné(e)s 
ont apprécié le contact avec les jeunes et les échanges avec ces derniers  
(sur l’amour, l’amitié et la signification de la fête de saint Valentin). Dans  
un contexte où le respect, l’entraide envers les personnes âgées  
sont en déclin, cette activité a eu une portée particulièrement significative.
 
40 jeunes ont participé à la confection des cartes et 14 à la distribution.





5.3  –  ATOUT MUSIQUE

5.4  –  ATELIER D’ÉCRITURE AVEC RACCOON

Objectif général
Utiliser la musique comme prétexte pour encourager la persévérance 
scolaire. Atout musique est un projet permanent et il démontre  
combien l’art peut inspirer les jeunes, leur donner une vision 
et des ambitions mais aussi leur apprendre l’écoute, le partage,  
la rigueur et la persévérance.

Objectifs spécifiques

 — Offrir une pratique musicale en temps parascolaire.

 — Encourager la créativité chez les jeunes par la musique.

 — Munir les jeunes des éléments de base de la musique.

 — Faciliter l’intégration sociale à travers l’art.

 — Accompagner les jeunes à élargir leur culture musicale. 
 
27 jeunes ont participé à cette activité.

Pendant deux mois, une fois par semaine, les jeunes de la MJO  
ont été accompagnés dans des ateliers d’écriture animés par  
le rappeur Raccoon.  

Ce passionné de littérature leur a appris l’origine, les règles de base  
et les figures de style dominant le rap. Chaque ado a écrit un mini-texte 
de 8 vers décrivant de manière esthétique son vécu au quotidien : 

persévérance, résilience, peines d’amour, motivation, immigration.  
Les ateliers d’écritures ont été un succès car ils ont permis aux jeunes  
de diffuser des messages articulés autour de leurs valeurs. L’activité 
a été clôturée par une session d’enregistrement et une prestation est 
prévue en novembre prochain lors du gala de notre 40ème anniversaire. 
 
18 jeunes ont participé à ce projet.



5.5  –  MOIS DE L’HISTOIRE DES NOIRS (ACTIVITÉ SPÉCIALE)

L’histoire des Noirs est ordinairement  
méconnue chez les jeunes et ceci entraîne  
malheureusement dans l’ombre plusieurs  
personnalités noires, afro-descendants.

5.5.1. Exposition des personnalités influentes
Pendant tout le mois de février, des photos et des biographies  
de plusieurs personnalités noires québécoises ont été exposées  
à la MJO afin de les honorer et de les présenter aux jeunes.
Parmi les personnalités honorées, on trouve Dany Laferrière,  
le premier académicien d’origine haïtienne, Bruny Surin, l’athlète  
haïtien-canadien, Viola Desmond, la première femme noire  
canadienne figurant sur le billet Canadien, Yvette Bonny, la première  
dans le domaine médical à avoir réaliser la première greffe de moelle 
osseuse au Québec, Juanita Westmoreland-Traore, la première  
femme noire à occuper la fonction de juge au Québec, Yolène Jumelle, 
membre fondatrice de la MJO et Julio Jean Pierre, poète, écrivain 
et intervenant très impliqué à Montréal-Nord. D’ailleurs en 2022, 
l’arrondissement a décidé de changer le nom de la bibliothèque  
de la Maison culturelle et communautaire pour celui de  
Julio Jean Pierre. Une première au Québec ! 

5.5.2. Visionnement de documentaire
Les ados ont visionné Briser le code, un documentaire qui révèle 
comment les personnes racisées et autochtones en sont venues  
à adopter des attitudes et des comportements pour se fondre dans  
la majorité québécoise sans déranger. Pour éviter d’être discriminées, 
elles adoptent consciemment ou non ce code qui finit par être lourd.

Grâce à ce visionnement, les ados ont pu discuter sans filtre sur les 
difficultés qu’ils traversent au quotidien : difficulté d’intégration comme 
personne nouvellement arrivée ou immigrante de deuxième génération, 
la gêne des ados liée à leur accent ou leur couleur, les enjeux identitaires 
et la difficulté à assumer la culture du pays d’origine. 
22 jeunes ont participé à cette activité.

5.5.3. L’œuf de l’histoire des Noirs
Cette activité de création artistique consiste à assembler des papiers 
colorés symbolisant la gaieté. Elle met aussi en lumière des symboles, 
slogans et revendications qui ont marqué les mouvements noirs de  
lutte pour les droits civiques et enfin des messages reflétant les besoins 
et souhaits des jeunes.

5.5.4. Autres activités réalisées

 — Enfant noir (discussion sur les micro-agressions que subissent  
les jeunes noirs).

 — La personnalité noire qui m’inspire.





ATELIERS  
THÉMATIQUES (RÉALITÉ NUMÉRIQUE  

ET VULGARISATION JURIDIQUE)

AXE 6 –



6.1  –  ALTERADOS (RMJQ)

6.2  –  NUDES

Objectif
Bâtir de saines relations à l’ère des réseaux sociaux chez  
les jeunes de 12-17 ans. 
 
Maintenant que les réseaux sociaux font partie intégrante de nos vies, 
comment cela influence-t-il les relations à l’adolescence? Entre les likes,  
les commentaires et les partages, démystifions et intéressons-nous  
aux relations interpersonnelles des adolescents et adolescentes à l’ère  
du numérique. 

Une intervenante de la MJO a suivi la formation Alterados (offerte par  
le RMJQ) qui vise à accompagner les intervenants sur les différents usages 
possibles du kit AS-TU LIKÉ. La formation porte sur les techniques  
à utiliser pour susciter l’intérêt des jeunes. Cette formation a permis à notre 
intervenante de se familiariser avec le vocabulaire des jeunes, notamment 
sur les réseaux sociaux afin de mieux discuter avec eux et de répondre à 
leurs besoins. À cet effet, la MJO a abordé dans ses ateliers avec les jeunes 
plusieurs thématiques en lien avec les réseaux sociaux.  

47 jeunes ont participé à ce programme.

Objectif
Pousser les ados à faire une réflexion sur l’hypersexualisation des jeunes 
sur les réseaux sociaux et sur la facilité qu’ils ont à partager leurs photos 
intimes sans tenir compte des impacts négatifs que ce geste peut entraîner.

Impact

 — Comprendre les conséquences de certains actes comme les dangers  
de partager une photo intime, d’être complice ou auteur de pornographie 
juvénile, de faire du chantage ou de l’intimidation (en raison d’un accès  
à une photo intime d’un autre jeune). 

 — Comprendre l’importance de protéger son image et son intimité  
et de respecter la notion du consentement à l’ère des réseaux sociaux.



6.3  –  LES INFLUENCEURS

6.4  –  JEUX VIDÉO

Constat
Ordinairement les influenceurs exhibent une vie de rêve 
sur les réseaux sociaux. Le public (l’audience) composé 
majoritairement de jeunes a tendance à vouloir reproduire 
ces mêmes comportements et souhaite avoir le même train 
de vie or, celui-ci est souvent fictif. 

Objectif
Permettre aux jeunes de faire la différence entre la vie réelle 
et la vie virtuelle. 

Impact

 — Conscientiser les jeunes sur les impacts négatifs  
de vouloir ressembler à tout prix aux influenceurs. 

 — Favoriser le renforcement d’estime de soi  
et l’acceptation de soi.

 — Favoriser une prise de conscience sur les conséquences 
à long terme sur sa carrière professionnelle.

 — Avoir un regard plus juste et critique par rapport  
aux influenceurs.

Objectif
Permettre aux ados de comprendre les dangers liés à la dépendance 
 aux jeux vidéo.

Impact
Permettre aux jeunes de voir ensemble à travers des échanges les risques 
liés à cette addiction comme : l’isolement, la phobie sociale, l’anorexie, 
les problèmes visuels, l’échec scolaire, l’insomnie et le surmenage.



6.5  –  CYBERINTIMIDATION

6.6  –  LE CONSENTEMENT TOUT COURT 

Constat
Les ados de la MJO ont décidé pendant plusieurs semaines 
d’aborder la cyberintimidation sous forme de témoignages. 
Ils ont partagé leur vécu soit en tant que victimes soit  
en tant que témoins de cyberintimidation. Les témoignages 
étaient nombreux et révoltants. Notre conclusion est que  
la cyberintimidation fait partie de plus en plus du quotidien 
des jeunes, dans un environnement ou malheureusement 
tout est devenu permis derrière un écran.  

Les jeunes ont mené une réflexion sur les conséquences 
négatives de la cyberintimidation (rumeurs, méchanceté, 
violence, moqueries, menaces, échec scolaire, suicide).  
La maison des jeunes L’Ouverture offre aux jeunes un espace 
sécuritaire et sans jugement afin de recueillir leur propos 
dans le mur de recueillement. Les jeunes s’expriment dans 
leurs mots. Exemple : la cyberintimidation tue et elle amène 
peur et dépression. 

Objectif
Aider les jeunes à avoir un comportement plus responsable vis-à -vis de leur partenaire sexuel.

Impact

 — Être conscient des comportements à adopter lors d’un rapport sexuel. 

 — Être à l’écoute du langage corporel de son partenaire, c’est-à-dire déceler tous les signaux conscients ou inconscients  
du corps qui fournissent des renseignements sur l’état émotionnel ou les intentions de son(sa) partenaire. 

 — Comprendre que le consentement est un élément incontournable lors d’un rapport sexuel ainsi que les impacts négatifs  
que cela peut causer quand celui-ci n’est pas respecté.

 — Tenir compte et respecter le NON lors d’un rapport sexuel et accepter qu’une personne puisse retirer son consentement en tout temps. 
 
20 jeunes y ont participé.

Impact

 — Comprendre les caractéristiques, les dangers et les effets négatifs  
de la cyberintimidation

 — Réfléchir collectivement sur les actions à poser pour lutter contre  
la cyberintimidation. 

 — Avoir le courage de dénoncer les intimidateurs

 — Parler à une personne-ressource lorsqu’on est victime

 — Ne pas craindre de demander de l’aide ni de faire un signalement.
 
On a aussi abordé d’autres sujets dans le kit AS-TU LIKÉ : amitiés toxiques,  
le contrôle, fausses identités, le fomo, le catfish, les défis TikTok ...



6.7  –  COMMENT RÉAGIR FACE  
À L’INTERPELLATION POLICIÈRE 

6.8  –  AUTRES ATELIERS THÉMATIQUES 

Un atelier portant sur les interpellations policières dans les rues, a été animé par deux 
membres de la Clinique Juridique du Grand Montréal (CJGM). L’objectif était d’outiller  
les ados en leur donnant des informations légales pour démystifier leur rapport  
avec la police. Ainsi, on les aide à mieux comprendre leurs droits et leurs devoirs  
en cas d’interpellation policière. 

Impacts

 — Connaître les objets possibles et les limites de l’interpellation policière.

 — Connaître les informations indispensables à fournir lors d’une interpellation  
policière ainsi que les conséquences possibles en cas de refus de collaboration.

 — Comprendre comment les actions ou paroles liées à ce contexte peuvent  
se retourner contre eux. 

 — S’informer des différents recours possibles et moyens offerts aux  
jeunes et connaitre les institutions à contacter pour obtenir de l’aide.

 — Enrichir ses connaissances sur les centres de réadaptation, la responsabilité  
pénale des mineurs, les conséquences du casier judiciaire (vol à l’étalage, bagarres)  
et différencier entre délit et crime.

23 jeunes ont participé à cet atelier.

 — Et si on parlait de violence dans les relations amoureuses et les ITSS (avec GAP-VIES)

 — La cyberintimidation pour prévenir les suicides liés au harcèlement sur les réseaux sociaux 

 — Parlons des droits des femmes (8 mars)

 — L’intimidation et la violence chez les jeunes

 — Vivre dans la tolérance et dans la diversité

 — Gestion des conflits

 — La gestion des émotions

 — Mon corps et moi



ACTIVITÉS  
RÉCRÉATIVES

AXE 7 –



OBJECTIF
Favoriser la prise en charge  
et l’autonomie chez les jeunes  
à travers des activités récréatives, 
ludiques ou éducatives. Créer  
un lien de confiance en favorisant  
un climat propice à l’échange  
tout en participant à une activité- 
prétexte à l’intervention.

7.1  –  LE TOURNOI DE FIFA 

7.2  –  L’ÉLÉVATION TRAMPOLINE 

Le tournoi de FIFA est un concours de jeux vidéo visant spécifiquement 
les jeunes adolescents (les garçons) dont l’objectif est de créer un espace 
compétitif. Les juges – des ados – ont procédé par élimination selon  
la performance des joueurs et des équipes. C’est un moyen de cultiver  
la tolérance et l’esprit d’équipe chez les jeunes et d’encourager l’effort  
car les deux meilleurs joueurs ont été récompensés par la MJO. 

Une sortie à l’élévation Trampoline a été organisée en partenariat avec 
L’Organisme pour l’Intégration, la Citoyenneté et l’Inclusion (L’ICI). Les deux 
organismes ont participé à cette sortie en compagnie de leurs clientèles 
respectives. Ceci a favorisé de beaux échanges entre d’une part les jeunes 
nouveaux arrivants de L’ICI et d’autre part ceux qui sont nés ou déjà intégrés 
dans la société québécoise et fréquentant la MJO. 

Les jeunes nouveaux arrivants ont posé des questions à des jeunes de leur 
génération sur la société québécoise. En effet, ces derniers sont un repère 
qui nourrit le sentiment de sécurité chez leurs pairs. Les échanges ont porté 
sur les défis rencontrés et la connaissance du milieu. Enfin, ce fut une belle 
occasion de leur faire connaitre la MJO comme ressource qui facilitera  
leur intégration.   

12 jeunes de la MJO et 7 jeunes de L’ICI ont participé à cette sortie.





7.3  –  SOIRÉE PYJAMA (RELÂCHE)

7.4  –  ANIMA PARCS

La semaine de relâche est la période durant laquelle la MJO est le plus fréquentée par  
les jeunes. C’est la raison pour laquelle ils ont décidé d’organiser une soirée pyjama avec 
des soins de beauté (maquillage, manicure, pédicure). Par ailleurs, les causeries libres 
entre les jeunes ont rendu la soirée plus attrayante, surtout les sujets de l’infidélité, 
l’amour à distance, les tattoo, les erreurs de jeunesse, les regrets, le premier amour  
et les Crush. 

La danse était aussi au rendez- vous. Plusieurs jeunes en ont profité pour apprendre  
le compas et quelques mots en créole haïtien. 
La soirée pyjama a permis aux jeunes de mieux se connaître, de développer leur 
sentiment d’appartenance à la MJO et de s’entraider.  

35 jeunes ont participé à cette soirée. 

Ce projet, porté par le Club de natation de Montréal-Nord, la coopérative multi sport,  
la Maison des jeunes L’Ouverture et PRTR, a pour but de rendre l’été plus attrayant dans 
4 parcs de l’arrondissement (Henri-Bourassa, Ottawa, Eusèbe Ménard et Carignan).  
La MJO a animé plusieurs activités estivales dans 2 parcs : 

 — Parc Ottawa : Activité de maquillage et de body art ayant pour objectif de donner  
un espace de créativité aux jeunes tout en faisant des échanges.

 — Parc Eusèbe Ménard : Activité intergénérationnelle de lecture et de discussion ayant 
pour objectif de briser la distance entre les jeunes et les aînés, de créer des liens 
entre eux et de vaincre l’isolement.

 
On a rejoint 44 personnes incluant des enfants, des adolescents et des aîné(e)s.



7.5  –  HALLOWEEN EN COULEUR !

7.6  –  SEMAINE DES MAISONS DES JEUNES

Les jeunes ont été très heureux d’organiser la soirée festive, Halloween en couleur!  
Une occasion pour eux de se réunir, de porter leurs costumes préférés et de manger  
et distribuer des bonbons. Nos jeunes ont des origines diverses - antillaises, africaines, 
européennes et maghrébines - et c’est un moment idéal pour mettre en avant la diversité 
sous plusieurs aspects. Qu’il s’agisse des plats traditionnels, des habits ou encore  
la manière dont cette fête est perçue et célébrée dans leurs pays d’origine respectifs.
 
Halloween en couleur ! a permis aux jeunes de s’ouvrir aux autres, de créer des liens  
et de développer la tolérance parce que toutes les cultures méritent d’être respectées  
et valorisées. 
 
47 jeunes ont assisté à cet événement. 

Étant nouveaux dans le secteur ouest de Montréal-Nord, la Semaine des Maisons des 
jeunes a été une bonne occasion pour faire notre promotion auprès du voisinage. Plusieurs 
parents et jeunes ont visité notre espace et ont posé leurs questions. On leur a expliqué 
notre philosophie et les défis des intervenant(e)s au quotidien. Plusieurs anciens jeunes 
de la MJO ont accompagné l’équipe dans cette démarche. 

Grâce aux portes ouvertes, on a gagné la confiance des parents et fait rayonner notre 
mission. Nous avons mieux informé le public et rejoint de nouveaux jeunes. Enfin,  
un coiffeur était présent pour couper les cheveux des jeunes gratuitement afin de créer 
une ambiance plus conviviale.





NOS DÉFIS SMDJ

1  – 
PRÊT À TOUT 
POUR MA MDJ

Être très présent sur les réseaux sociaux a été l’une des stratégies utilisées 
par le regroupement des maisons des jeunes (RMDJ) dont la MJO est fière 
membre pour réitérer la demande de rehaussement du financement annuel 
auprès des élus. Nous nous sommes adressés une fois de plus à eux pour 
les sensibiliser sur la précarité des MDJ et l’immense travail qu’elles réalisent 
auprès des jeunes au quotidien. Nombreux sont les témoignages des jeunes 
qui ont affirmé que leurs principales ressources pour se sortir de leur 
dépression ont été les maisons des jeunes. 

Chaque jeune à travers le hashtag prêt à tout pour ma MDJ, a pu DIRE ce qu’il 
est prêt à faire pour sa MDJ et les sacrifices qu’il est disposé à faire pour  
la sauver. On a vu beaucoup de dévouement chez les jeunes. L’envie de faire 
pression auprès des autorités et de s’impliquer beaucoup plus au sein de 
leurs communautés était présente. 



2  – 
PORTER  
LA MISSION  
À BOUT  
DE BRAS

Depuis plusieurs années, les jeunes sont des grands porteurs des messages 
de revendication de rehaussement du financement des MDJ. Ils sont 
conscients des enjeux que celles-ci rencontrent. On énumère l’incapacité  
de faire certaines activités, l’impossibilité d’avoir des outils matériels 
facilitant les interventions et enfin l’insuffisance des collations décentes  
et des ressources humaines. 

Pour toutes ces raisons les jeunes ont décidé d’illustrer en image le défi  
« Porter la mission à bout de bras ». On voit un bras fort sur lequel se trouve 
une maison des jeunes fissurée, pour traduire sa vulnérabilité. On y voit  
aussi des bleus, des pansements, du sang et des blessures symbolisant  
nos difficultés et le malaise qu’elles ont engendré.

NOS DÉFIS SMDJ (SUITE)



3  – 
S’ENRACINER 
DANS LA  
SOCIÉTÉ

Toujours dans l’objectif de faire rayonner les MDJ, les jeunes ont choisi  
de mettre à l’honneur le travail communautaire de la MJO depuis plusieurs 
décennies. Ils ont réalisé un travail manuel et décoré un arbre symbolisant 
l’ancrage de la MJO dans la communauté, les empreintes de leurs 5 doigts 
représentant les feuilles de l’arbre. Cette œuvre artistique symbolise leurs 
participations actives et l’impact de la MJO dans leur quotidien. Autour  
de l’art, ils se sont exprimés avec leurs mots pour décrire les bienfaits de leur 
maison des jeunes : « prévention, écoute, ressource, bienveillance, soutien, 
respect, diversité, tolérance, fun, apprentissage, accueil, joie, force, paix, 
entraide et bien-être ». 

Ce défi a permis aux jeunes de mettre en lumière leur sentiment d’appartenance 
à la MJO et son apport dans la vie des jeunes à Montréal-Nord en particulier.

NOS DÉFIS SMDJ (SUITE)





DÉVELOPPEMENT  
DES COMPÉTENCES

FORMATION  
DES EMPLOYÉS

Intervenants

Administration

Direction

Fondements et pratiques du travail en MDJ avec le RMJQ

–  Rédaction d’une demande de financement
–  Budget participatif

Gestion de projet



DÉVELOPPEMENT  
DES COMPÉTENCES (SUITE)

ACCUEIL DES 
STAGIAIRES

ÉCOLE

Université de Montréal

Collège Ahuntsic

Collège de Maisonneuve

Collège TAV

Cégep Saint-Laurent

PROGRAMME

Travail social

Techniques d’intervention  
en délinquance

Adjointe de direction

Éducation spécialisée

Gestion et intervention  
en loisir

NOMS ET PRÉNOMS

Guillaume Labelle
Naomie Harvey

Magali Anctil
Keila Melgar
Jafya Jones
Ayoub Baissi

Esther Pascal

Manoushka Dumarsais

Walbert Kernisan



SUBVENTION  
SALARIALE  
EMPLOI QUÉBEC

Le programme de subvention salariale d’Emploi-
Québec – sous le volet expériences en milieu  
de travail a permis à l’organisme d’embaucher 
une chargée de projet en vue de coordonner  
les festivités du 40ème anniversaire.



DÉVELOPPEMENT 
CANADA 

(PROGRAMME CARRIÈRE - ÉTÉ)

Ce programme financé par le Gouvernement 
du Canada a permis à la Maison des jeunes 
L’Ouverture d’obtenir huit postes afin d’embaucher 
des jeunes étudiants.es. Le programme  
Carrière-Été a permis à ces jeunes d’acquérir  
de l’expérience professionnelle. Nous avons 
sollicité leur présence pour travailler sur des 
activités estivales.  



REPRÉSENTATION
La MJO a participé à la consultation pour la bonification  
des mesures contre le profilage racial en présence  
des ministres Christopher Skeete et François Bonnardel 
à la suite de la décision du juge Michel Yergeau. Cette 
jurisprudence - majeure - de la cour supérieure a ordonné 
la fin des interceptions sans motif réel des automobilistes. 
Dans ce sens, la MJO se positionne contre le profilage 
racial dont sont victimes particulièrement les conducteurs 
noirs de véhicules automobiles.

IMPLICATION (LIEUX DE CONCERTATION)

–    Table de concertation jeunesse  
de Montréal-Nord (TCJMN) 

–    Regroupement des Maisons des jeunes  
du Québec (RMJQ) - région Montréal-Laval

–    Regroupement des intervenants et intervenantes 
d’origine Haïtiennes de Montréal-Nord (RIIOH)

–   Comité immigration et vivre ensemble (CIVE)

–    Sommet socio-économique pour le développement  
des jeunes des communautés noires  
(SDEJ ou Sommet Jeunes Afro) dont la directrice  
de la MJO est administratrice.



MISE EN ŒUVRE  
DU PLAN  
STRATÉGIQUE 
(2022-2025)



BILAN DES ACTIVITÉS 2022-2023
Orientation no. 1   –   AVOIR PLUS D’IMPACT : Intégrer la théorie du changement dans les pratiques de l’organisme.

Objectif général Objectifs spécifiques Activités ( 2022-2023) Appréciation  
de la mise en œuvre

Commentaires

1 Vulgariser la théorie de changement 
de la MJO auprès des partenaires

Mobiliser les ressources internes  
et externes autour de la mission  
et des actions de la MJO

Atelier de présentation /  
forum de discussion / Conférence 

   En cours Mise en œuvre 2023-2024

2 Vulgariser la théorie de changement 
de la MJO auprès des partenaires

Forger des partenariats avec  
les autres intervenants du secteur 
pour renforcer l’impact collectif

Élaboration de projet avec  
des partenaires clés

    Réalisé  
avec succès

Élaboration et dépôt d’un projet collectif  
(L’art pour briser le silence) porter par la MJO  
en partenariat avec  VC/VRI, TOF, CJGM, CFIC  
et Centre de recherche  et de partage des  
savoirs InterActions afin de sensibiliser les ados  
et leur entourage sur la violence dans les  
relations intimes.

3 Favoriser le sentiment 
d’appartenance au nouvel  
espace de la MJO 

Obtenir l’avis et les suggestions  
des jeunes pour l’aménagement  
du nouvel espace 

Processus de codesign avec les 
jeunes sous forme d’atelier créatif

    Réalisé  
avec succès

–  Boite à suggestion / Comité créatif

–  Sondage 

–  Comité VIP

4 Renforcer l’ancrage l’organisme  
dans sa communauté

Mieux faire connaitre l’organisme 
auprès des citoyennes et 
citoyennes

Journées portes ouvertes /  
atelier sur les maisons des jeunes / 
distribution de pamphlets /  
porte-à-porte / sensibilisation

    Réalisé  
avec succès

–   Séances de portes ouvertes pour le voisinage, 
tous les jeudis, juillet et août.

–   4 visites des groupes des classes d’accueil  
à la MDJ. École secondaire Calixa Lavallée  
et Henri-Bourassa.

–   4 journées de porte à porte et de distribution  
de dépliant dans un rayon de 4 km.

5 Renforcer la position au sein  
des concertations locales

Contribuer de façon active  
à la réalisation des plans d’action 
collectifs (TQMN+ TCJMN)

Participer aux activités de 
concertation / déposer des projets 
aux différents appels

    Réalisé  
avec succès

Membre CA du SDESJ. Participation à la mise  
en place de la communauté de pratique  
en VC/VRI à Montréal-Nord.

6 Améliorer la gouvernance  
de l’organisme

Renforcer l’influence  
stratégique du CA

Formation et recrutement  
jeunes stratégique

   En cours Intégration de deux nouveaux jeunes sur le CA.

7 Actualiser l’offre de services. Intégrer la théorie du 
changement dans les pratiques 
organisationnelles.

Améliorer l’offre existante/Mettre  
sur pied un comité d’innovation 
sociale / élaborer des solutions  
aux enjeux emergents

   À réaliser (retard) L’absence du financement adéquat a retardé  
sa mise en œuvre



BILAN DES ACTIVITÉS 2022-2023
Orientation no. 2   –   MIEUX SERVIR LES JEUNES : Optimiser l’offre de service et la performance organisationnelle

Objectif général Objectifs spécifiques Activités ( 2022-2023) Appréciation  
de la mise en œuvre

Commentaires

1 Dédier une ressource à temps plein 
pour la planification et l’évaluation 
des projets

Renforcer les protocoles 
sécuritaires et de processus 
d’évaluation des besoins,  
de l’implantation et des effets  
des projets

Mettre en place un processus  
de suivi et d’évaluation

   À réaliser ( retard) L’absence du financement adéquat a retardé  
sa mise en œuvre

Soutenir la performance 
organisationnelle par des réalisations 
quantitatives et qualitatives

Mettre en place un processus  
de suivi et d’évaluation

   À réaliser ( retard) L’absence du financement adéquat a retardé  
sa mise en œuvre

2 Renforcer l’influence et les activités 
du comité aviseur

Renforcer l’implication des jeunes 
dans la gouvernance de l’organisme

Redéfinir le rôle du comité et  
ses mandat/ recruter les jeunes / 
soutenir la réalisation des activités 
du comité

    En cours Mise en œuvre 2023-2024

3 Actualiser l’offre de service  
et stimuler innovation sociale

Élaborer un plan de mobilisation  
des ressources

Consulter les jeunes et les familles 
sur la programmation / identifier  
les opportunités de partenariat

    En cours Conception de la programmation avec les jeunes. 
Pour le reste, mise en œuvre 2023-2024

4 Consolider l’expertise et favoriser  
la rétention du personnel

Définir et mettre en œuvre  
un plan de développement  
des compétences

Favoriser le développement des 
compétences via des formations

    Réalisé  
avec succès

Mise en place de formation adaptés aux besoins 
du personnel.

Harmoniser les politiques RH  
et les avantages sociaux

Actualiser les politiques RH avec  
une ressources externes

    En cours Chantier en cours pour améliorer les conditions 
de travail (assurance collective et bonification  
au REER)

5 S’inscrire dans une dynamique  
de mutualisation des ressources 
avec le milieu

Contribuer de façon active  
à la réalisation des plans d’action 
collectifs ( TCJMN + TQMN)

Participer aux activités de 
concertation / déposer  
des projets aux différents appels

    Réalisé  
avec succès

Dépôt de projet concerté avec communauté  
de pratique VC/VCRI. Participation aux instances 
de concertations locales et provinciales.

6 Améliorer la gouvernance  
de l’organisation

Renforcer l’influence  
stratégique du CA

Formation et recrutement 
stratégique

   En cours  Le plan de formation a été élaboré sa mise  
en œuvre va se poursuivre en 2023-2024



BILAN DES ACTIVITÉS 2022-2023
Orientation no. 3   –   FAIRE RAYONNER : Les Jeunes, L’organisme, Nos Pratiques, Notre Communauté

Objectif général Objectifs spécifiques Activités ( 2022-2023) Appréciation  
de la mise en œuvre

Commentaires

1 Donner plus de parole aux jeunes 
dans l'espace public

Permette aux jeunes de se faire 
entendre et de porter eux même 
leurs préoccupations

Formation /Participation  
à des plateformes médiatiques / 
conseil Jeunesse de MN 

    En cours Mise en œuvre 2023-2024

2 Renforcer la position de l'organisme 
au sein de la concertation nationale

Faire entendre et faire sortir  
de la marginalisation les enjeux 
spécifiques à Montréal-nord

Investir tout espace stratégique  
de concertation jeunesse 

    En cours Mise en œuvre 2023-2024

3 Influencer les politiques publiques Produire des savoirs sur les  
pratiques et les besoins jeunesses

Initier des partenariats  
recherche action

    En cours Présentation vision/recommandations  
de la MJO pour la bonification des mesures  
contre le profilage racial. 

4 Donner de la visibilité à la seule 
maison des jeunes du territoire

Développer et mettre en œuvre un 
plan de communication  
et de visibilité

Articles / entrevues / gestions  
des réseaux sociaux

    Réalisé  
avec succès

Visibilité/ (6) entrevues dans les médias durant 
 la semaine des maisons des jeunes, inauguration 
des locaux et le tournoi de Basket de rue. 

5 Promouvoir la communauté Contribuer à véhiculer une image 
positive de la communauté 

Offrir aux partenaires une visibilité 
sur ses plateformes  
de communications

    Réalisé  
avec succès

Partage forum des partenaires locaux



NOS RÉSEAUX 
SOCIAUX

859
Abonnés

20 238 (+ 41,4 %)
Couvertures 

1 768 (+  87,3 %)
Visites

118
Nouveaux J’aime ou Followers

730
Abonnés

3 140 (+ 161,2 %)
Couverture

1 768 (+  87,3 %)
Visites

118
Nouveaux J’aime ou Followers

Portée des publicationsPlateforme



MERCI !

MERCI À NOS  
PARTENAIRES  
COMMUNAUTAIRES

MERCI À NOS  
PARTENAIRES  
FINANCIERS

–    Entre parents de Montréal-Nord (Maison de la famille)
–    Centre des femmes Interculturel Claire
–    Centre Jean-Paul-Lemay
–    Café-Jeunesse Multiculturel
–    Coopérative d’habitation Les Boulevards
–    Coup de pouce jeunesse
–    Maison Sam X
–    L’Organisme pour l’Intégration, la Citoyenneté et l’Inclusion (L’ICI)
–    Centre Communautaire Multi-Ethnique de Montréal-Nord
–    L’Amour en Action
–    Clinique Juridique du Grand Montréal (CJGM)
–    GAP-VIES

–    Ministère de la Santé et des Services sociaux
–    Ministère de la Sécurité publique
–    Service Québec (secteur de l’emploi)
–    Développement des ressources humaines Canada
–    Arrondissement de Montréal-Nord
–    Groupe 3737
–    Caisse Desjardins de Sault-au-Récollet–Montréal-Nord
–    CIUSSS du Nord-de-l’Île-de-Montréal
–    Fondation Laure-Gaudreault



NOUS JOINDRE

Adresse 11117 Boul. Saint Vital  
 Montréal-Nord  H1H 4T7, Québec

Téléphone (514) 327- 0446 poste 0

Heures d’ouverture Lundi au vendredi, de 12h00 à 20h00

Réseaux sociaux Facebook  –  Instagram  –  Twitter

Site Web mdjlouverture.org

Courriel info@mdjlouverture.org

https://www.facebook.com/mjo1983
https://www.instagram.com/mdjlouverture/
https://twitter.com/mouverture?lang=f
http://mdjlouverture.org
mailto:http://info@mdjlouverture.org










La révision et la correction de ce rapport  
ont été confiées à l’Agence Kayoa  

(à l’exception du mot du Président).


